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Dia 1º de fevereiro nova reunião para avaliar o movimento
Em reunião realizada no dia 22 de

janeiro, sexta-feira, no Tecam, a Gerência
de Recursos Humanos (RH) da
Transpetro se comprometeu a apresentar
uma proposta de Regime de Trabalho para
os trabalhadores da Malha do Gás Sul e
Sudeste do Tecam até o dia 04 de
fevereiro. Foi constituído um Grupo de
Trabalho (GT) com a participação de
técnicos da Malha do Gás, a fim de
estudar um novo regime de trabalho que
atenda a legislação, o Acordo Coletivo de
Trabalho e o anseio dos trabalhadores.

Os técnicos da Malha do Gás estão
implantados em Regime Administrativo,
mas têm sido obrigados a realizar jornada
muito superior à prevista no Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) e sem
respeitar o intervalo mínimo de 11 horas
intrajornadas e as folgas, o que gera
sobrecarga e precarização do trabalho e
das condições de saúde e segurança. O
Sindipetro Caxias deixou claro que não
concorda com o regime de sobreaviso
parcial nos dias de semana implantado
pela empresa.

OPERAÇÃO  PADRÃO
No dia 28 de janeiro, os trabalhadores

se reuniram com o Sindicato para avaliar
o processo de negociação iniciado no dia
22. Depois de muito debate, os
trabalhadores aprovaram um movimento
padrão que deverá ser iniciado no dia 1
de fevereiro e será reavaliado no dia 8.

O movimento consiste em:
-Solicitar motorista para qualquer

deslocamento em que seja necessário
carro da empresa. Ressaltamos que não é
atribuição dos técnicos, de acordo com
o PCAC, dirigir veículos.

-Marcar ponto no local de trabalho.
O trabalhador deverá registrar o marco
inicial e final de sua jornada de trabalho
no relógio de ponto do Terminal de
Campos Elíseos.

-Os trabalhadores cumprirão o
Regime Administrativo, conforme ACT,
devendo no inicio da jornada solicitar o
telefone celular e no final, após registrar
o ponto, devolver o aparelho.

Informamos a empresa que os
trabalhadores não irão fazer jornada de 12
horas, mantendo a determinação do ACT
no que consiste o Regime de Trabalho do
Horário Administrativo, que é de 07:30
horas até às 16:30 horas, com intervalo
de 1 hora para o Repouso e Alimentação,
conforme CLT. Esta decisão terá impacto
principalmente na Gaseificação do
GASDUC 3 e na Parada do GASCAR onde
a gerência já havia solicitado a
implantação do regime de 12 horas e
alterações de horário aos trabalhadores,
sem nenhuma negociação com o
Sindipetro-Caxias.

O Sindicato quer, ainda, a garantia de
que o trabalhador não vai dirigir os carros
da empresa, tenha hora de almoço ou
receba HRA ou hora em dobro, e, ainda,
banheiros com chuveiro, sanitário e
armários.

PROBLEMAS NO TERMINAL
Na reunião, o Sindicato reclamou dos

problemas da guarita da vigilância no arco
do Tecam. A água e o material de consumo
humano são guardados dentro do
banheiro, os vigilantes ficam expostos a
mosquitos e em pé durante toda a jornada,
os contratados não têm horário de almoço
e não ganham HRA, o banheiro é dentro

da copa, as pessoas acessam o Terminal
pelo mesmo portão que entram as cargas,
não há controle de entrada. É prioritário
resolver o problema do acesso ao Tecam,
antes que aconteça algum acidente com
as pessoas no portão da empresa. A
situação se agravará com a rodovia que
está sendo construída e vai passar em
frente ao Terminal. A gerência, por sua
vez, garantiu que já está sendo licitada a
instalação do controle de acesso.

Outro problema mencionado pelo
Sindipetro Caxias é o do Laboratório que
está fora do padrão da Petrobrás. O
Laboratório tem que ser fechado e
transferido para outro local para atender
as normas. É preciso que tenha mais de
uma saída, rotas de fuga, ar condicionado
e sistema de exaustão adequado.
Apresenta mais problemas que o da Reduc
que quase foi interditado no ano passado.
Pediu uma solução urgente para o
problema ou vai pedir a interdição ao
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

Levantou-se ainda o problema da
passagem de PIG. O Sindicato quer um
procedimento específico para a
passagem do PIG. A gerência alega que a
empresa está admitindo pessoal que
reside próximo aos trechos a fim de
resolver esses problemas. Foi feito um
trabalho com visão em 2012 e que ainda
em 2010 será feita a adequação do
efetivo.

Ao final, os trabalhadores destacaram
que estão dispostos a atender as
demandas da empresa, mas querem ver
seus problemas solucionados com
urgência pela Transpetro.

Trabalhadores da Malha do Gás estão na
luta por um novo Regime de Trabalho
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Nesta segunda, 1º de fevereiro,
a Petrobrás apresentará os
cálculos finais, com desconto  do

imposto de renda, INSS e o valor a ser
depositado no FGTS, para quem está na
ativa, e pago em pecúnia a quem já se
aposentou,  sobre o valor a ser pago aos
substituídos na Ação do Minuto a Minuto

Petrobrás apresentará cálculos do Minuto a Minuto
(processo n° 1460/2003). Vale lembrar
que serão feitos também os descontos
relativos a pensões judiciais.

Assim, após a conferência, restará
fechar os termos da petição conjunta
entre o Sindipetro Caxias e a empresa
para que esses valores sejam submetidos
à homologação do juízo trabalhista,

No último dia 21 de janeiro, quinta-
feira, a Petrobrás apresentou uma
decepcionante relação de cursos
relacionados à área de petróleo, gás,
energia e biocombustíveis que
integrarão o Programa Jovem
Universitário. O benefício deveria ser
chamado de Programa Jovem
Engenheiro, pois só inclui cursos de
engenharia, e passou muito longe das
aspirações dos empregados.

O Sindipetro Caxias mostrou toda

petição que deverá ser protocolada até o
início de fevereiro.

Solicita-se a quem é isento do Imposto
de Renda informar imediatamente essa
condição ao Sindicato, bem como as viúvas
ou herdeiros de companheiros falecidos
devem providenciar a documentação
necessária para se habilitarem no processo.

Programa Jovem Universitário decepciona
sua indignação na reunião e afirmou que
além de não contemplar as carreiras
necessárias ao funcionamento da
empresa, em completo desrespeito ao
seu próprio Plano de Cargos, o valor
máximo a ser reembolsado não tem
relevância para os referidos cursos,
tendo em vista que não cobre 10% do
valor das mensalidades.

O mais curioso é que foi incluído o
curso de Oceanografia, importante
carreira com desdobramentos

relevantes para a área de produção e
conservação ambiental em nossa faixa
de exploração e produção, mas que não
é contemplada no nosso PCAC. No
entanto, deixaram de incluir, por
exemplo, o curso de administração,
carreira que a empresa mais admitiu
empregados nos últimos anos.

Nossa luta agora é ampliar os cursos,
aumentar o valor do reembolso e abrir
a extensão para contemplar os
empregados e seus dependentes.

Acidente na Reduc
No dia 27 de janeiro, durante a drenagem da linha de vapor da Termo-Rio

para a Reduc, houve a explosão da linha do dreno. O Operador teve percepção
de risco e se afastou do local pouco antes do estouro. A violência da explosão
fez um buraco no chão que arremessou pedras sobre o carro do Operador. A
Reduc está constituindo um GT para analisar o fato.

Casas de Controle
A Reduc ainda não adequou as Casas de Controle para atender a questão de

gênero. O SOP apresentou um planejamento, porém não esta havendo o
investimento para a implementação. Destacamos que o problema se agrava
na divisão de Lubrificantes e Parafinas pois, além deste problema, existe a
necessidade de reforma geral para atender os padrões da Petrobras.

Internet para todos
Todos os empregados têm direito a acesso a internet,conforme ACT, porém

muitos gerentes estão se negando a fornecer chave. O problema foi levado a
gerencia de RH para convocar os gerentes que estão descumprindo o Acordo
e prejudicando os trabalhadores.

Estamos de olho

O Sindipetro Caxias lamenta o
falecimento dos associados e
companheiros da Reduc:

- Valter de Almeida Batista, 54
anos, casado, anistiado do
Movimento dos Petroleiros
Demitidos, falecido em 21 de
dezembro de 2009.

- Jair Anastácio, 56 anos, casado,
aposentado da Petrobrás – Reduc,
falecido em 05 de janeiro de 2010.

- Antonio Carlos de Souza, 52
anos, casado, Técnico de Operação,
lotado na PL-2 / U-1730, falecido
em 08 de janeiro de 2010.

- Denílson dos Santos Viana, 44
anos, casado, Técnico em Química,
lotado na OT/QP, falecido em 21 de
janeiro de 2010.

NOTAS DE
FALECIMENTO


